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1. Актуальность программы 

 

Актуальность персонализированной программы наставничества 

обусловлена необходимостью повышением компетентности педагогов в 

области овладения ИКТ. Современному педагогу необходимо владеть 

навыками работы с  графическими и текстовыми документы (т. е. 

самостоятельно оформлять групповую документацию, диагностику и т. д). 

Это значит – уметь пользоваться программой Microsoft Office Word, 

Microsoft Office PowerPoint, Microsoft Office Excel; активно использовать 

информационные технологии в образовательном процессе; владеть 

различными программами для создания мультимедийных презентаций. 

Таким образом, использование информационных технологий в образовании 

дает возможность существенно обогатить, качественно обновить 

воспитательно - образовательный процесс в ДОУ и повысить его 

эффективность. 

 

2. Цель Программы 

Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области 

информационных технологий.  

Задачи:  

1. Выявление базового уровня ИКТ-компетентности педагогов. 

 2. Разработка системы методической поддержки педагогам в области 

повышения их информационной компетентности.  

3. Определение эффективности разработанной системы методических 

мероприятий. 

 

3. Краткое описание видов и форм наставничества, которые 

применяются в персонализированной программе наставничества 

Достижение поставленной цели персонализированной программы 

наставничества планируется посредством применения персонального вида 

наставничества с использованием следующей формы:  

«педагог- группа педагогов» 

 

Сведения  Наставляемый  Наставляемый Наставляемый Педагог - 

наставник  

ФИО  Плотникова Н.А. Иунихина Т.А. Крайцер В.В. Кулакова Е.В. 

Образование  Высшее 

профессиональное 

Высшее 

профессиональное 

Высшее 

профессиональное 

Высшее 

профессиональное   



Какое учебное 

заведение окончил  

АлтГПУ.  АлтГПУ АлтГПУ АлтГПУ 

Специальность  Учитель-логопед Воспитатель Воспитатель Учитель-дефектолог 

Педагогический 

стаж  

24 года 12 18 18 

Группа  6 6 6 11 

Квалификационная 

категория  

Высшая Высшая Высшая Первая 

 

3. Программа наставничества 

 
№ Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Мероприятия Сроки Ответственный Планируемый 

результат 

1. Выявление профессиональных затруднений педагогических работников 

1.1 Выявление уровня ИКТ-

компетентности 

педагога, трудностей в 

использовании ИКТ в 

образовательном 

процессе. 

Анкетирование сентябрь наставник Проектирование 

маршрута развития 

профессиональных 

компетенций 

2. Организационно-методическая работа по развитию профессиональных компетенций педагогических 

работников 

2.1 Форматирование 

документа: 

форматирование 

абзацев, списки, рамки» 

Практическое 

занятие Набор и 

форматирование 

текста по 

образцу 

Сентябрь 

2022 

Педагог-

наставник 

Консультация для 

родителей 

(сайт МАДОУ) 

2.2 «Форматирование 

документа: «Создание 

таблиц» 

Создание 

таблиц по 

образцу 

Октябрь 

2022 

Педагог-

наставник 

Составление 

отчета, написание 

планов, 

оформление 

проектов 
2.3 «Возможности ИКТ в 

социальном партнерстве 

с родителями 

воспитанников»  

Создание 

буклетов, 

визитки для 

своей группы  

Ноябрь 

2022 

Педагог-

наставник 

Буклет для 

родителей 

2.4 «Возможности ИКТ в 

развитии 

педагогической 

компетенции» 

«Создание 

слайда с 

диаграммой и 

таблицей»  

Декабрь 

2022 

Педагог-

наставник 

Работа в 

программе «Рower 

Point» 

2.5 «Возможности ИКТ в 

обучении 

дошкольников» 

Мастер класс 

«Создание 

обучающих игр 

средствами 

«Рower Point» 

Январь 

2023 

Педагог-

наставник 

Создание 

интерактивной 

игры «Что это за 

листья» 

2.6 «Использование ИКТ 

для формирования 

Мастер класс Февраль 

2023 

Педагог-

наставник 

Создание веб-

портфолио 



портфолио»  педагога 

2.7 «Современные 

оценочные средства для 

определения 

успешности 

воспитанников» 

Использование 

интерактивных 

игр, тестов, 

созданных с 

помощью Рower 

Point. 

 
Март 

2023 

Педагог-

наставник 
Создание 

обучающих 

презентаций  

2.8 «Использование ИКТ 

для формирования 

открытого 

информационного 

пространства ДОУ» 

Мастер-класс 

«Работа в 

программе 

Windows Movie 

Maker» 

Апрель 

2023 

Педагог-

наставник 
Создание 

видеороликов 

3.Мониторинг эффективности качества реализации персонализированной программы 

наставничества 

3.1 Диагностирование 

«Использование ИКТ-

технологий в работе» 

тестирование май Наставляемый, 

куратор 

Повышение 

профессиональных 

компетенций  
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