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Актуальность программы 

Актуальность персонализированной программы наставничества обусловлена 

организацией  подготовки к  конкурсу профессионального мастерства 

«Воспитатель года» наставником – опытным участником конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года». 

1. Цель программы: распространение педагогического опыта наставником, 

помощь  в подготовке к конкурсу профессионального мастерства 

«Воспитатель года». 

Задачи:  

- расширить и углубить профессионально значимые качества наставляемого; 

-реализовать творческий потенциал наставляемого при подготовке к 

конкурсу профессионального мастерства. 

 

2. Краткое описание видов и форм наставничества, которые 

применяются в персонализированной программе наставничества 

Достижение поставленной цели персонализированной программы 

наставничества планируется посредством применения  индивидуальной 

формы наставничества с использованием вида: «педагог - педагог». 

 

Сведения Наставляемый Педагог-наставник 

ФИО Бабаина Татьяна 

Викторовна, 

воспитатель МБДОУ 

«Детский сад №260» 

Страхова Людмила 

Владимировна, 

инструктор по 

физической культуре  

МАДОУ «Детский сад 

№268» 

Образование Высшее Высшее 

Название оконченного 

учебного заведения 

 АГАУ, 

ПП: Гуманитарно-

технический 

университет 

«Воспитатель 

логопедической 

группы» 

БГПУ 

«Дошкольная 

педагогика и 

психология» 

Педагогический стаж 2 32 

Квалификационная 

категория 

первая  Высшая 



3. Программа наставничества: 

№ Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Мероприятия Сроки Ответственны

й 

Планируемый 

результат 

1. Выявление профессиональных затруднений педагогических работников 

1. Представления о 

конкурсе 

«Воспитатель года» 

Консультация 

 

Сентябр

ь  

Страхова Л.В. 

 

Желание 

участвовать в 

конкурсе 

профессиональног

о мастерства, 

формирование 

позитивного 

мнения о участии. 

 «Что такое 

конкурс?» 

Консультация 

 

Октябрь Страхова Л.В. 

 

Выявление и 

поддержка 

творчески 

работающих 

педагогов. 

 «Внешний вид 

конкурсанта». 

Консультация 

 

Октябрь Страхова Л.В. 

 

Представление о 

«имидже» 

педагога, как 

участника 

конкурса 

профессиональног

о мастерства 

2. Организационно-практическая работа по развитию профессиональных 

компетенций наставляемого 

2. Подготовка к 

конкурсному 

испытанию 

«Мероприятие с 

детьми» 

 

 

 

 

 

 

Мастер-класс Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Страхова Л.В. 

Бабаина Т.В. 

 Создает 

вариативные 

образовательные 

ситуации , 

способствующие 

развитию детей в 

различных 

образовательных 

областях.Поддерж

ка инициативы и 

самостоятельности 

детей на 

конкурсном 

мероприятии, 

демонстрация 

уважительного 

отношения к 

каждому ребенку, 

применение 

методов обучения 

и воспитания в 

соответствие с 

возрастными и 

индивидуальными 



особенностями 

детей. 

 Подготовка к 

конкурсному 

мероприятию 

 « Мероприятие с 

родителями» 

Мастер-класс Декабрь Страхова Л.В. 

Бабаина Т.В. 

Демонстрация 

педагогических 

компетенций по 

выбранной теме 

семинара, 

применение 

терминологии. 

Владение 

навыками 

эффективной 

коммуникации и 

выстраивания 

взаимодействия на 

основе 

сотрудничества, 

формирование 

чёткой 

профессиональной 

позиции. 

 Подготовка к 

конкурсному 

мероприятию 

«Мастер-класс» 

Мастер-класс Декабрь Страхова Л.В. 

Бабаина Т.В. 

Умееет 

акцентировать 

внимание на 

ценностных, 

развивающих и 

воспитательных 

эффектах 

представляемого 

опыта. 

 Подготовка к 

конкурсному 

мероприятию 

«Брифинг» 

Мастер-класс Январь Страхова Л.В. 

Бабаина Т.В. 

Демонстрация 

знаний и 

понимание 

государственной 

политики 

дошкольного 

образования, 

умение четко 

аргументировать 

профессиональну

ю позицию. 



 Рефлексия после 

конкурса 

Дискуссия Февраль Страхова Л.В. 

Бабаина Т.В. 

Корректирует 

собственные 

действия и 

поведение на 

основе обратной 

связи. 

 «Что нужно 

изменить? Анализ 

после конкурса  

Дискуссия Март Страхова Л.В. 

Бабаина Т.В. 

Корректирует 

собственные 

действия и 

поведение на 

основе обратной 

связи. 

 Презентация опыта, 

как участника 

конкурса 

«Воспитатель года» 

Выступление 

на 

Педагогическо

м совете 

Май Бабаина Т.В. Демонстрация 

педагогического 

опыта участника 

конкурса 

«Воспитатель 

года» 

3.Мониторинг эффективности качества реализации персонализированной 

программы наставничества. 

1. Подготовка к 

конкурсному 

испытанию 

«Мероприятие с 

детьми» 

 

 

«Мероприятие 

с детьми» 

Проведение 

мероприятия 

на базе 

«МБДОУ 

«Детский сад 

№260» 

Декабрь Страхова Л.В. 

 

Выявление 

трудностей и 

сложностей при 

проведении 

конкурсного 

мероприятия 

2. Подготовка к 

конкурсному 

мероприятию 

 « Мероприятие с 

родителями» 

 

«Мероприятие 

с педагогами» 

Проведение 

мероприятия 

на базе 

«МБДОУ 

«Детский сад 

№260» 

Декабрь Страхова Л.В. 

 

Выявление 

трудностей и 

сложностей при 

проведении 

конкурсного 

мероприятия 

3. Подготовка к 

конкурсному 

мероприятию 

«Мастер-класс» 

 

«Мероприятие 

с педагогами» 

Проведение 

мероприятия 

на базе 

«МБДОУ 

«Детский сад 

№260» 

Январь Страхова Л.В. 

 

Выявление 

трудностей и 

сложностей при 

проведении 

конкурсного 

мероприятия 

4. Подготовка к 

конкурсному 

мероприятию 

«Брифинг» 

 Семинар 

между двумя 

ДО. 

Проведение 

мероприятия 

Январь Страхова Л.В. 

 

Выявление 

трудностей и 

сложностей при 

проведении 

конкурсного 



на базе 

«МБДОУ 

«Детский сад 

№260» 

мероприятия 

5 Рефлексия 

реализации 

персонализированн

ой программы 

Анкета Май Страхова Л.В. 

Бабаина Т.В. 

Устранение 

дефицитов при 

реализации 

программы по 

наставничеству.  
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